
Der Landkreis Berchtesgadener Land stellt zum 01.09.2022 einen

unbefristet in Vollzeit ein.

Einstellungsvoraussetzungen:

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

Leitung der Berufsfachschule für Holzschnitzerei und Schreinerei des Landkreises Berchtesgadener Land

Schulleiter (m/w/d)

Für die Berufsfachschule für holzschnitzerei und

schreinerei des Landkreises berchtesgadener land

erfolgreich abgeschlossene Meisterprüfung im Holzbildhauer- bzw. Schreinerhandwerk (m/w/d) oder

erfolgreich abgeschlossenes Bildhauerstudium, Diplom bzw. vergleichbar (m/w/d) oder

erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Architektur/Innenarchitektur, bzw. vergleichbar (m/w/d) oder

mindestens dreijährige Berufserfahrung als Bildhauer (m/w/d) oder Schreiner (m/w/d) in Selbständigkeit oder

Lehramtsbefähigung für das Lehramt an beruflichen Schulen (m/w/d) oder

erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Fachlehrer (m/w/d) für gewerblich-technische Berufe an beruflichen
Schulen in Bayern

Personaleinsatz und Personalführung



Unsere Erwartungen:

Unser Angebot:

Fachliche Auskünfte erteilt Ihnen gerne Herr Däuber, Leiter des Berufsfachschule (Telefon: +49 8652 9789332), bei allen
personalrechtlichen Fragen steht Ihnen Herr Steinbach, Leiter des Fachbereichs "Personalmanagement" (Telefon: +49
8651 773-530) gerne zur Verfügung.

Bitte richten Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens 19.03.2022 an unser Online-Portal.

Organisation des gesamten Schulbetriebs

Planung und Bewirtschaftung des Haushaltsabschnittes

Lehrtätigkeit im Bereich Bildhauerei entsprechend dem Stundenplan

Materialeinkauf für den Unterrichtsbetrieb

Organisation von Ausstellungen und Messen

Kommunikations- und Kontaktfähigkeit

Verantwortungsbereitschaft und Organisationsgeschick

selbständige Arbeitsweise und Eigeninitiative

Durchsetzungsvermögen

Berufserfahrung als Lehrer von Vorteil

eine interessante und anspruchsvolle Tätigkeit 

einen sicheren Arbeitsplatz in einer modernen Dienstleistungsbehörde 

umfassende Unterstützung bei der Einarbeitung 

tarifgerechte Bezahlung nach Entgeltgruppe 14 TVöD 

Betriebliche Zusatzrente für die Altersversorgung, leistungsgerechte und -orientierte Bezahlung,
vermögenswirksame Leistungen 


