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BERCHTESGADENER LAND

Landratsamt Berchtesgadener Land

Der Landkreis Berchtesgadener Land stellt zum 01.09.2022 einen

SCHULLEITER (M/W/D)

FUR DIE BERUFSFACHSCHULE FUR HOLZSCHNITZEREI UND
SCHREINERE! DES LANDKRE/SES BERCHTESGADENER LAND

unbefristet in Vollzeit ein.

Einstellungsvoraussetzungen:

erfolgreich abgeschlossene Meisterpriifung im Holzbildhauer- bzw. Schreinerhandwerk (m/w/d) oder
erfolgreich abgeschlossenes Bildhauerstudium, Diplom bzw. vergleichbar (m/w/d) oder

erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Architektur/Innenarchitektur, bzw. vergleichbar (m/w/d) oder
mindestens dreijahrige Berufserfahrung als Bildhauer (m/w/d) oder Schreiner (m/w/d) in Selbstandigkeit oder
Lehramtsbefahigung fur das Lehramt an beruflichen Schulen (m/w/d) oder
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erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Fachlehrer (m/w/d) fur gewerblich-technische Berufe an beruflichen
Schulen in Bayern

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Leitung der Berufsfachschule fiir Holzschnitzerei und Schreinerei des Landkreises Berchtesgadener Land

Personaleinsatz und Personalfiihrung
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Organisation des gesamten Schulbetriebs

Planung und Bewirtschaftung des Haushaltsabschnittes
Lehrtatigkeit im Bereich Bildhauerei entsprechend dem Stundenplan
Materialeinkauf fur den Unterrichtsbetrieb

Organisation von Ausstellungen und Messen

Unsere Erwartungen:
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Kommunikations- und Kontaktfahigkeit
Verantwortungsbereitschaft und Organisationsgeschick
selbstandige Arbeitsweise und Eigeninitiative
Durchsetzungsvermogen

Berufserfahrung als Lehrer von Vorteil

Unser Angebot:
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eine interessante und anspruchsvolle Tatigkeit

einen sicheren Arbeitsplatz in einer modernen Dienstleistungsbehoérde
umfassende Unterstltzung bei der Einarbeitung

tarifgerechte Bezahlung nach Entgeltgruppe 14 TV6D

Betriebliche Zusatzrente fiur die Altersversorgung, leistungsgerechte und -orientierte Bezahlung,
vermodgenswirksame Leistungen

Fachliche Auskunfte erteilt Ihnnen gerne Herr Dauber, Leiter des Berufsfachschule (Telefon: +49 8652 9789332), bei allen
personalrechtlichen Fragen steht Ihnen Herr Steinbach, Leiter des Fachbereichs "Personalmanagement” (Telefon: +49
8651 773-530) gerne zur Verfiigung.

Bitte richten Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis spatestens 19.03.2022 an unser Online-Portal.




